STAROSTA WOLOMINSKI

ul.. Pradzyriskiego 3

05-200 WOLOMIN ZARZADZENIE Nr 120.221.2013
Starosty Wolominskiego
z dnia 12 grudnia 2013 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zespolu
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Wolominie

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z pézn. zm.) oraz § 1 pkt 5, § 8 ust. 1, § 33 ust. 1
pkt 10 regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Wotominie stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty nr XXIII-258/2012 Rady Powiatu Wolominskiego z dnia 29 listopada
2012 roku zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci w Wotominie stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepelnosprawnosci.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 120.221.2013

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Wolominie

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin organizacyjny okresla szczegbtowa organizacje, zakres oraz tryb pracy
Powiatowego Zespotu so Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Wolominie.

§2

Powiatowy Zesp6l ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Wotominie zwany dale;
..Zespotem” dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (Dz. U.
z 2003 r., Nr 139, poz. 1328 ze zm.).

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz. U. 22002 r., Nr 17, poz. 162 ze zm.).

4. Zarzadzenia Nr 38/2002 Starosty Powiatu Wotominskiego z dnia 21 czerwca 2002 r.
w sprawie powotlania sktadu osobowego Powiatowego Zespolu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci.

5. Niniejszego regulaminu.

§3

1. Obszar dziatania Zespotu obejmuje swoim zasi¢giem powiat wotominski.

2. Zesp6dt dziala w strukturze Wydzialu Ochrony Zdrowia i Polityki Spoteczne;j
Starostwa Powiatowego w Wolominie.

3. Zespdl przyjmuje interesantéw w godzinach otwarcia: poniedzialek 9%-17%,
wtorek - pigtek 8%°-16%.




2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnoscei:

1) przyjmowanie wnioskdw o wydanie orzeczenia o niepetlnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci oraz wskazaniach do ulg 1 uprawnien,

2) przyjmowanie wnioskOw oraz przygotowywanie legitymacji o niepetnosprawnosci
i stopniu niepetnosprawnosci,

3) udzielanie informacji o zasadach rozpatrywania wnioskoéw o wydanie orzeczen
oraz legitymacji,

4) udzielanie informacji o ulgach i uprawnieniach wynikajacych z tytulu posiadania
orzeczenia,

5) prowadzenie rejestrow,

6) prowadzenie dziennika korespondencii,

7) obstuga posiedzen sktadu orzekajacego,

8) doktadne opracowywanie akt orzeczniczych,

9) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z orzekaniem,

10) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Zespotu,

11) przygotowywanie i wydawanie orzeczen wydanych przez sktady orzekajace,

12) wydawanie legitymacji osoby niepelnosprawne;j,

13) przygotowywanie i wysylanie zawiadomien o terminie posiedzenia skladu
orzekajacego oraz o koniecznosci uzupetnienia dokumentacji medycznej dla osoby
ubiegajacej sie o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci, stopniu
niepetnosprawnosci oraz wskazaniach do ulg i uprawnien,

14) wspolpraca z organami administracji panstwowej i samorzadowej oraz innymi
instytucjami,

15) zachowanie poufnosci i ochrony danych osobowych,

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Przewodniczacego Zespotu.

§8
Do zakresu obowigzkow Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig Zespolu i reprezentowanie go na zewnatrz.

2) organizowanie pracy Zespotu oraz skltadéw orzekajacych, a takze stanowisk do
spraw obstugi administracyjno — biurowej Zespotu.

3) sktadanie do Starosty Wotominskiego wniosku o powotanie i odwolanie cztonkow
Zespotu.

4) przekazywanie do Wojewddzkiego Zespotu wniosku o skierowanie specjalistow -
czlonkow zespolu na szkolenie zakonczone wydaniem zaswiadczenia
uprawniajacego do orzekania.

5) wyznaczanie Sktadow Orzekajacych, w tym Przewodniczacego Sktadu.

6) czuwanie i nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zwigzanych z orzekaniem
o niepelnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci lub o wskazaniach do ulg
i uprawnien.

7) wydawanie postanowien o zawieszeniu postgpowania oraz podjeciu zawieszonego
postepowania, .

8) wydawanie wraz z Sekretarzem lub innym wyznaczonym czlonkiem zespotu:




a) orzeczenia o umorzeniu postgpowania,
b) postanowien w sprawie:
- uchybienia terminowi do wniesienia odwofania,
- odmowy przywrocenia terminu do wniesienia odwotania,
- przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania,
- niedopuszczalnosci wniesienia odwolania,
¢) zawiadomienia o niezalatwieniu sprawy w terminie oraz wyznaczeniu nowego
terminu do jej zatatwienia.

§9

1. Przewodniczacego Zespotu podczas jego nieobecnosci zastgpuje Sekretarz Zespotu.

2. Przewodniczacy Zespotlu na czas nieobecnosci swojej i Sekretarza upowaznia

w formie pisemnej innego czlonka Zespotu do zalatwiania spraw w jego imieniu
w zakresie okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu

niepetnosprawnosci.

§10

Do zakresu obowigzkow Sekretarza nalezy:

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)

prowadzenie obstugi administracyjno — biurowej zespotu,

weryfikacja wnioskow pod wzgledem formalnym,

przygotowywanie posiedzen sktadow orzekajacych: listy os6b oraz zawiadomien
o posiedzeniu sktadow orzekajgcych,

sprawdzanie orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnoscli,
przyjmowanie i rejestracja korespondencji przychodzace;j 1 wychodzacej,
sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Zespotu

kierowanie praca Zespotu podczas nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu
wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

§11

Do zadan Przewodniczacych Sktadéw Orzekajacych nalezy:

D
2)

3)

4)

5)

wstepna analiza dokumentacji medycznej i wnioskow,

badanie i ocena stanu zdrowia osoby do 16 roku zycia i osoby powyzej 16 roku
zycia,

wnioskowanie o przeprowadzenie wywiadu spolecznego, zawodowego oraz oceny
psychologicznej lub pedagogicznej, tj. wskazanie pozostatych specjalistow, ktorzy
powinni uczestniczy¢ w posiedzeniu,

okreslenie  niepelnosprawnosci,  stopnia  niepetnosprawnosci, — przyczyny
niepetnosprawnosci, czasu powstania niepelnosprawnoscei,

sporzadzanie protokolu z posiedzen Sktadéw Orzekajacych z doktadnym
ustaleniem wszystkich wskazan zawartych w tresci protokotu.




Do

§12

zadan specjalistow — cztonkow Skiadow Orzekajacych (psychologow, pedagogow,

pracownikow socjalnych , doradcow zawodowych) nalezy:

1)
2)
3)

4)
S)

Do
1)

2)

3)
4)
S)
6)

7
8)
9

udziat w posiedzeniu Sktadu Orzekajacego zgodnie z posiadang specjalizacja,
przeprowadzenie wywiadu z wnioskodawca,

dokonanie oceny zgodnie z obowigzujacymi standardami postgpowania dla
zespotow orzekajacych,

okreslenie niepetnosprawnosci lub stopnia niepelnosprawnosci,
formutowanie wskazan oraz doktadne wypehianie ocen.

§13

zadan obstugi administracyjno — biurowej nalezy:

udzielanie informacji interesantom w zakresie orzekania o niepelnosprawnosci,
wydawanie niezbgdnych drukow,

przyjmowanie wnioskow o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci, stopniu
niepetnosprawnosci, o wskazaniach do ulg i uprawniefi oraz wnioskéw o wydanie
legitymacji i wystawianie legitymacji,

zakladanie i prowadzenie akt orzeczniczych,

obstuga posiedzen sktadu orzekajacego,

sporzadzanie orzeczen o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci,
wprowadzanie danych do Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu
Orzekania o Niepelnosprawnosci,

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z orzekaniem,
prowadzenie rejestrow,

dbalosé o powierzone mienie,

10) wykonywanie dodatkowych polecen stuzbowych wydanych przez przetozonego.

§14

Obowiazki pracownikow realizujacych zadania Zespotu okreslaja indywidualne zakresy
obowigzkow.

Rozdzial IV
Przepisy koncowe

§ 15

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Zespole oraz wykonywujacy prace na rzecz Zespotu
zobowiazani sg do przestrzegania przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych.




§ 16

Zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadza si¢ w sposob i na zasadach wilasciwych do

jego uchwalenia.
§17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



Zakacznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego PZON
w Wolominie

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Wolominie

Przewodniczacy Powiatowego
Zespolu do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci
w Wolominie

Przewodniczacy Sekretarz
Skla.déw Powiatowego Zespolu
Orzekajacych - ds. Orzekania —

Lekarze orzecznicy o Niepelnosprawnosci
w Wolominie

Czlonkowie skladow - )
orzekajacych Pracownik socjalny

(specjalisci)

| Psycholodzy

| Doradcey
| zawodowi
| Pracownicy
Pedagodzy administracyjni
Pracownicy

socjalni




